Na podlagi 142a. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT,
33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - ski. US, 43/21, 112/21 - ZNUPZ, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21
- odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 141/22 - ZNUNBZ, 88/23 - ZOPNN-F, 95/23 -
ZIUOPZP, 114/23, 117/23 - ZIUOPZP-A, 136/23 - ZIUZDS; v nadaljevanju: ZDR-1), Kolektivhe pogodbe
za negospodarske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 18/91-1, 53/92, 13/93 — ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 —
ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 37/97, 87/97 — ZPSDP, 3/98, 3/98, 40/99 — popr., 39/99 —
ZMPUPR, 39/99, 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06 — ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 120/07, 57/08
- KPJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/16, 80/17, 80/18, 31/19,
80/19, 97/20, 160/20, 88/21, 136/22, 12/24 in Kolektivne pogodbe za drzavno upravo, uprave pravosodnih
organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, 8t. 99/24) v nadaljevanju: kolektivha
pogodba) ter in Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Obé&ine Ljubno &t. 007-
01/2017-1, z dne 31.1.2017 izdajam nasledn;ji

PRAVILNIK O PRAVICI DO ODKLOPA

l. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢&len

S tem pravilnikom Ob¢ina Ljubno (v nadaljevanju: delodajalec) ureja zagotavljanje pravice do odklopa in
vzpostavlja smernice za spostovanje oz. upravljanje te pravice.

Ta pravilnik velja za vse javne usluzbence pri delodajalcu, ne glede delovno mesto.

Il PRAVICA DO ODKLOPA
2. clen

Pravica do odklopa je pravica, s katero delodajalec zagotavlja, da javni usluzbenec v €asu izrabe pravice
do pocitka oziroma v €asu upravienih odsotnosti z dela v skladu z ZDR-1 in kolektivno pogodbo oziroma
splosnim aktom ni na razpolago delodajalcu z namenom zagotavljanja varnosti in zdravja javnega
usluzbenca. Pri uresni¢evanju pravice do odklopa je poudarek na omejitvi uporabe digitalnih orodij, in sicer
na nagdin, da ko se izvrSuje pravica do odklopa javni usluzbenec ne dela, ni na razpolago delodajalcu in se
vzdrzi sodelovanja predvsem preko digitalnih orodij (informacijska in komunikacijska tehnologija) kot so
elektronska posta, telefonski klici, druge oblike elektronskih oz. telefonskih komunikacij izven obi¢ajnega
delovnega ¢asa oz. delovnih ur. Obi¢ajni delovni €as delodajalca je v ponedeljek, torek, &etrtek od 7:00 ure
do 15:00 ure, v sredo od 7:00 ure do 17:00 ute, ter v petek od 7:00 ure do 13:00 ure. Vsi javni usluzbenci
imajo pravico do odklopa upostevajo¢ lastni obi¢ajni delovni ¢as.

Odklop pomeni neopravljanje z delom povezanih dejavnosti ali zahtevane komunikacije z mobilnimi
napravami ali z drugimi digitalnimi orodji, neposredno ali posredno, izven delovnega ¢asa javnega
usluzbenca.

Izjemoma je pravica do odklopa omejena v primerih:
a) pri neenakomernem delovnem &asu,
b) kadar je to izrecno dogovorjeno,
c) hitra nadomestitev odsotnega sodelavca,
d) ob nepredvidijivih okoli€inah, v primeru nujnosti ali izrednih razmer,
e) kadar poslovni in operativni razlogi zahtevajo stik izven obi¢ajnega delovnega ¢asa.

V primeru nastopa izjeme od pravice do odklopa delodajalec javhemu usluzbencu pojasni razloge in
utemelji potrebo po odstopanju.



Il MERILA ZA ODSTOP OD PRAVICE DO ODKLOPA
3. ¢clen
Merila za odstop od pravice do odklopa:

Merila za delovno mesto delovodja V v turizmu

Delo ob vikendih se razporedi med vse osebe (zaposlene, Studente, pogodbeni sodelavci), ki so
usposobljeni za delo v TIC-u, tako da se zagotovi enakomerna obremenitev. Zaposlenim pripadajo dodatki
v skladu z veljavno zakonodajo in kolektivno pogodbo. Zaposleni, ki opravlja delo na dan pocCitka, ima
pravico do prostega dne v tekotem tednu. Popoldansko in ve¢erno delo je opredelieno skladno z
Pravilnikom o delovnem &asu Obgine Ljubno in veljavno zakonodajo. Visina dodatkov za manj ugodni
delovni &as se doloda v skladu z zakonodaijo in kolektivno pogodbo. Delo v popoldanskih in vecernih urah
se razporedi po vnaprej doloéenem razporedu, v skladu na¢rtovanimi dogodki in prireditvami.

Merila za delo voznika funkcionarja izven rednega delovnega &asa

Izredne ure so vse ure, ki jih $ofer opravi zunaj rednega delovnega ¢asa, ki je dolocen v skladu z veljavnimi
splo$nimi akti delodajalca. Platilo za delo prek poinega delovnega ¢asa, delo na praznik in no¢no delo se
dologi skladno z zakonodajo in kolektivho pogodbo. Maksimalno Stevilo delovnih ur na dan in teden mora
biti skladno z zakonodajnimi omejitvami, pri éemer se zagotovi zadosten pocitek med posameznimi
delovnimi dnevi. Ce delo vkljuduje posebne naloge, kot so no¢ne voznje ali dalj$i prevozi, se ustrezno
prilagodi razpored dela in pravice do pocitka.

Merila za delo vzdrzevalca IV (ll)

Izredne ure so vse ure, ki jin vzdrzevalec opravi zunaj rednega delovnega ¢asa, ki je doloen v skladu z
veljavnimi splosnimi akti delodajalca. Plagilo za delo preko polnega delovnega ¢asa, delo na praznik in
no&no delo se dolo¢i skladno z zakonodajo in kolektivno pogodbo. Maksimalno Stevilo delovnih ur na dan
in teden mora biti skladno z zakonodajnimi omejitvami, pri ¢emer se zagotovi zadosten pocitek med
posameznimi delovnimi dnevi. Ce delo vkljuuje posebne naloge, kot so pluzenje in druga izredna dela
izven rednega delovnega ¢asa, se ustrezno prilagodi razpored dela in pravice do pocitka.

Zaposleni na delovnih mestih, navedenih v 3. ¢lenu tega pravilnika, so se dolzni odzvati oziroma odgovoriti
na telefonske klice nadrejenih, v primeru naravnih in drugih nesrec.

4. ¢&len

Delovna mesta, pri katerih lahko nastopi izjema od pravice do odklopa so:

- delovodja V za turizem (za izjemo pod tocko a) iz 2. €lena),

- voznik funkcionarja IV (za izjemo pod to¢ko b) iz 2. €lena),
oz. delovna mesta, ki so 0z. bodo povezana z delom v Turisti¢éno informacijskem centru ter prevozi za
potrebe obc¢ine in posrednih proradunskih uporabnikov,

- vzdrzevalec IV (ll) (za izjemo pod tocko b) iz 2. ¢lena).

5. ¢len

Za ¢&as, ko je motena pravica javnega usluzbenca do odklopa, prejme javni usluzbenec placilo kot v
obi¢ajnem delovnem &asu (kot e bi delal), povetano za dodatek za delo preko polnega delovnega Casa,
dologen s Kolektivno pogodbo za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08 in nasledniji).

Ce se javni usluzbenec tako dogovori z delodajalcem, lahko za opravljeno delo v €asu pravice do odklopa,
ki se Steje za delo preko polnega delovnega &asa, uposteva kot ure, Ki jih javni usluzbenec lahko izrabi za
koris&enje. Ure za opravljeno delo v ¢asu pravice do odklopa se priznajo v razmerju 1:1,3 (oz. upos$tevajoc
razmerje vrednosti redne delovne ure v primerjavi z placilom za delo preko polnega delovnega Casa). Te
ure mora javni usluzbenec izkoristi v mesecu dni od pridobitve pravice.

Ce je pravica do odklopa javnega usluzbenca motena in opravlja delo preko polinega delovnega ¢asa v
posebnih okoli$&inah (npr. na dan, ki je doloGen kot dela prost dan po zakonu), prejme javni usluzbenec za
¢as dela izplagilo dodatka za delo v teh pogojih v vigini kot to izhaja iz Kolektivne pogodbe za javni sektor.



V. OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN JAVNEGA USLUZBENCA V ZVEZI S PRAVICO DO
ODKLOPA

6. ¢len

Obveznosti delodajalca so:

- javnim usluzbencem posredovati pisne informacije o njihovem delovnem &asu (oz. za Ze zaposlene
ponovno posiljanje pravilnika, ki ureja delovni ¢as),

— pisno obvestiti javne usluzbence na pri delodajalcu obi¢ajen naéin o temu pravilniku, njegovih
spremembah in sprejetih ukrepih, ki zagotavljajo pravico do odklopa (za Zze zaposlene npr. z objavo
na oglasni deski, za novo zaposlene s seznanitvijo s tem pravilnikom ob nastopu dela),

- javnim usluzbencem zagotoviti podrobnosti o tem, kak$en je njihov obi¢ajen delovni €as, ki naj bi
bil razumno pri¢akovan, ¢e to ni mogo¢e nedvoumno razumeti iz pravilnika, ki ureja delovni &as,

— zagotoviti, da imajo javni usluzbenci odmor in as pocitka,

— ne pri¢akovati, da bodo javni usluzbenci sodelovali pri delu ali komunikaciji v zvezi z delom izven
svojega obi¢ajnega delovnega ¢asa, ob upostevanju v pravilniku navedenih izjem,

— ne kaznovati javnega usluzbenca za ravnanje ali uveljavljanje pravice do odklopa ali katere koli
pravice v skladu s tem pravilnikom in veljavno zakonodajo.

7. ¢len

Obveznosti javnega usluzbenca so:

— upostevati in udejanjati pravico do odklopa ter upostevanje pravice do odklopa svojih sodelavcev
(na nacin, da ne posilja rutinske e-poste ali kli¢e izven obi¢ajnega delovnega ¢asa),

— dokoncati svoje delo, vkljuéno s pregledovanjem in odgovarjanjem na kakrsno koli komunikacijo,
povezano z delom, med svojim obi¢ajnim delovnim ¢asom,

— poskrbeti, da bo med delom sam upravljal svoj delovni ¢as, razumno skrbno zas¢itil svojo varnost,
zdravje in dobro pocutje ter zdravje in varnost sodelavcev,

— v celoti sodelovati pri vseh metodah belezenja delovnega ¢asa, ki jih delodajalec uporablja za
beleZenje delovnega ¢asa, tudi pri delu na daljavo,

- pisno obvestiti svojega nadrejenega o kakrénem koli zakonsko dolo¢enem ¢asu pogitka ali odmoru,
ki ga ni mogel koristiti, in o razlogu, zakaj takega ¢asa pocitka ali odmora ni koristil,

- zavedati se svojega delovnega vzorca in delovnega vzorca svojih sodelavcev (vkljuéno z obdobji
dopusta) in svojega dobrega pocutja, povezanega z delom, ter po potrebi ukrepati,

— izklopiti delovne naprave izven obi¢ajnega delovnega ¢asa.

V. VLOGA VODSTVA
8. ¢len

Direktor obinske uprave, ki je odgovoren za nadzor nad javnimi usluzbenci, mora zagotoviti okolje in
prakso, da lahko javni usluzbenci izrabljajo pravico do odklopa izven obi¢ajnih delovnih ur.

V primeru, da vodja zazna posSiljanje e-postnih sporoc¢il ob nenavadnih urah ali prekomerno povezovanje v
delovno okolje preko IKT tehnologij s strani dolofenega javnega usluzbenca, mora &m prej z javnim
usluzbencem ugotoviti ali gre za tezave pri obsegu in naginu izvrSevanja njegove delovne obremenitve v
obi¢ajnih delovnih urah in primerno ukrepati.

Vi SMERNICE IN UKREPI
9. ¢len

V skladu s kolektivno pogodbo mora delodajalec za zagotavljanje pravice do odklopa in spodbujanje
delovne Kkulture, ki zajema uginkovit, premisljen in uravnotezen pristop k digitalnim orodjem izvajati
naslednje ukrepe:

— zagotavljanje ozave$€anja in izobrazevanja javnih usluzbencev o pomeni pravice do odklopa,

— usposabljanje za pravilno uporabo digitalnih orodij,

— uporabljanje vodij,



— dajanje navodil zaposlenim o upo$tevanju ukrepov, s katerim se zagotavlja pravico do odklopa
vkljuéno s pojasnilom, da uresni¢evanje pravice do odklopa za javnega usluzbenca nima negativnih
posledic

a) v zvezi z delovnim ¢asom in komunikacijo

10. €len
Delodajalec in javni usluzbenci morajo spostovati osebni ¢as vseh javnih usluzbencev in vsakdo ima
pravico do odklopa od dela izven obicajnih delovnih ur. Ce je le mogoce, se e-posta in druga komunikacija
izvaja, preverja in/ali posilja samo med obi¢ajnimi delovnimi urami, ob upostevanju, da nekateri javni
usluzbenci delajo v drugaénem delovnem &asu, in da so nekateri komunikacijski kanali lahko moteci ob
neprimernem &asu. Posiljatelj mora razmisliti o ¢asu svoje komunikacije in razumeti, da odgovora ne more
priakovati do vrnitve naslovljenega javnega usluzbenca na delo.

11. &len

Delodajalec pri¢akuje, da so vsi javni usluzbenci sposobni dokoncati svoje delo, vkljuéno s pregledovanjem
in odgovarjanjem na kakrgno koli komunikacijo, povezano z delom, med svojim obi¢ajnim delovnim &asom.

Ce javni usluzbenec redno ne more dokoncati svojega dela ali se udeleziti komunikacij v zvezi z delom v
obigajnem delovnem &asu, mora o tem obvestiti svojega vodjo.

12. &len
Delodajalec in javni usluzbenci morajo spostovati tako virtualne kot osebne komunikacije, zato morajo biti
pozorni na &as tistih, ki jih vabijo na sestanek, ter zagotoviti, da povabljeni aktivno sodelujejo in imajo kaj

prispevati k zadevam o katerih se razpravija.

Izjeme so moZne za ob&asne dogodke, sporocene vnapre;j ali kjer se sodelavci medsebojno dogovorijo za
sre¢anje v takem ¢asovnem obdobju.

13. €len
Javni usluzbenci lahko zaradi narave svojega dela prejmejo v uporabo prenosne naprave, kot so mobilni
telefon, prenosni ragunalnik, tabli¢ni radunalnik, itd. izkljuéno za zagotovitev vecje prilagodljivosti pri
opravljanju dela, izrecno pa to ne pomeni, da se mora javni usluzbenec vedno odzivati na delo oziroma, da
je javni usluzbenec na voljo za delo ves Cas.

Javni usluzbenec lahko izven delovnega &asa izkljuéi sluzbeni telefon, prenosni racunalnik ali druge
naprave, ki omogoc¢ajo sluzbeno komunikacijo.

14. ¢len

Komunikacije, povezane z delom, se ne smejo posiljati na ali z osebnih mobilnih telefonov, osebnih e-
postnih naslovov, osebnih telefonskih Stevilk ali drugih osebnih naprav javnih usluzbencev, v skladu z
zgoraj navedenimi izjemami ali dogovorom o komuniciranju na ta nacin.

15. &len
Javni usluzbenec ne sme &utiti potrebe po odzivanju na prejeta (e-)sporogila izven obi¢ajnih delovnih ur,
tudi &e jih prejema, razen &e poslovne in operativne potrebe zahtevajo takojsen odziv.

b) V zvezi z obvestanjem o pravici do odklopa in odsotnosti

16. &len

Vsak javni usluzbenec mora aktivirati samodejni odgovor pred nastopom kori§¢enja letnega dopusta za

celotno obdobje dopusta. Odgovor mora vsebovati obvestilo poSiljatelju, da je prejemnik na letnem dopustu,
vkljuéno z zagetkom in koncem obdobja letnega dopusta, ter obvestilo, da se bo na prejeto e-posto odzval



ob vrnitvi, lahko pa vsebuje tudi alternativhe kontakte. Enako velja v primeru drugih predvidenih
odsotnostih.

Vodja lahko dolo¢i, da je treba aktivirati samodejni odgovor tudi ob koncu obi¢ajnega delovnega dneva
javnega usluzbenca, ki bo posiljatelja obvestil o prejemnikovih obi¢ajnih delovnih urah in da bo odziv na
poslano e-posto prejel ob vrnitvi na delo.

Posiljatelj mora upostevati vse ustrezne zascitne ukrepe glede obiajnega delovnega €asa drugih javnih
usluzbencev, vkljuéno z, vendar ne omejeno na naslednje:

— uporabo funkcije za zakasnitev dostave sporocil za e-postna sporocila (Ce je to z orodiji, ki so v

uporabi pri delodajalcu mogoée), tako da je njihovo sporocilo poslano med rednim delovnim ¢asom,
in

— vkljugitev vrstice v njihov e-postni podpis, kot sledi: »To e-postno sporotilo vam posiliam izven
rednega delovnega ¢asa, ker gre po mojem mnenju za pomembno zadevo, a ne priCakujem, da se
boste nanj odzvali izven svojega obi¢ajnega delovnega ¢asa.«.

VIl.  RESEVANJE TEZAV IN SANKCIJE

17. ¢&len

Ce javni usluzbenec izrazi skrb glede svojega delovnega ¢asa ali ne more izrabiti pravice do odklopa, mora
vodja na to opozoriti nadrejenega z namenom reSevanja tezave.

Javni usluzbenec, ki ima tezave pri uveljavljanju pravice do odklopa, to takoj sporoéi svojemu nadrejenemu,
ki poskrbi, da se teZzave resijo na neformalen nacin.

V kolikor tezava ni reSena na neformalen nacin ali dogovora ni mogoce doseci, se zadeva lahko formalno
predstavi v skladu s pritozbenim postopkom delodajalca.

18. ¢&len
Javni usluzbenec ne sme biti kaznovan ali postavljen v slab3i polozaj zaradi ravnanja ali uveljavljanja
pravice do odklopa ali katere koli pravice v skladu s tem pravilnikom in veljavno zakonodajo. Prepovedani
so vsakrsni diskriminatorni ukrepi (npr. izguba dohodka ali priloznosti za napredovanje) in negativne
posledice, vklju&éno z odpustitvijo in drugimi povragilnimi ukrepi.

19. élen

V primeru krsitev dolo¢b tega pravilnika se zoper krsitelja uvedejo sankcije skladno z dologili Zakona o
delovnih razmerjih, Kolektivne pogodbe ter aktov delodajaica.

VL. KONCNA DOLOCBA
20. ¢len
Ta pravilnik pri¢ne veljati naslednji dan po objavi, uporablja se od 1. 1. 2025 dalje.

Delodajalec zagotovi, da so vsi javni usluzbenci seznanjeni z dolo¢bami tega pravilnika.
Ta pravilnik se objavi na nagin, ki je obi¢ajen pri delodajalcu.

Stevilka: 007-01/2025-1

OBCINA LJUBNO
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Franjo NARALOCNIK







